
งบส่วน รวม
ราชการ งบประมาณ

1 โครงการสร้างค่านิยมและ คน 90 0.1188 - - ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการอบรม        - /        -        - ส านักงาน
และปลูกจิตส านึกต่อต้าน การอบรม มีความเข้าใจ จังหวัดชลบรีุ
การทจุริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า ในการมีส่วนร่วม
ใหก้ับข้าราชการบรรจุใหม่ ร้อยละ 90 ต่อต้านการทจุริต
ของจังหวัดชลบรีุ และประพฤติ

มิชอบ เปน็การ
เสรืมสร้างและ
ปลูกจิตส านึก
ใหต่้อต้าน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

2 โครงการทบทวนความรู้ คน 180 0.072 - - ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการอบรม        - /        -        - ส านักงาน
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การอบรม สามารถแก้ไข จังหวัดชลบรีุ
พระราชบญัญัติจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า ปญัหาการด าเนิน
และการบริหารพสัดุ ร้อยละ 90 งานตามพระราช

บญัญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.2560
ได้อย่างมีประสิทธิ
ประสิทธิภาพ
เปน็การปอ้งกัน

ค่าเปา้หมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)
แบบจัดท าแผนปฏบิตัิการด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย

หน่วยงาน จังหวัดชลบรุี

ที่
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบรูณาการ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท) ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

เปา้หมายด าเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด

ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



การทจุริต
ได้อีกทางหนึง่

3 ประกาศส านักงานทีดิ่นจังหวัด คน 100        -        -        - ไม่มีการ เจ้าหน้าที่        -        -        -        - ส านักงาน
ชลบรีุ เร่ือง เจตนารมณ์ในการ ร้องเรียน ปฏบิติังาน ทีดิ่นจังหวัด
ต่อต้านการทจุริตและเจตจ านง การกระท า ด้วยความ ชลบรีุ
สุจริตในการปฏบิติังาน ความผิดของ โปร่งใส
ประจ าปงีบประมาณ 2563 เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบได้

4 เสนอข้าราชการในสังกัดเข้ารับ คน 1        -        -        - ไม่น้อยกว่า ข้าราชการที่        -        -        -        - ส านักงาน
การคัดเลือกโครงการข้าราชการ 1 คน เสนอรายชื่อ ทีดิ่นจังหวัด
กรมทีดิ่นผุ้มีคุณธรรมและ ได้รับการ ชลบรีุ
จริยธรรมดีเด่น คัดเลือกจาก

กรมทีดิ่น

5 กิจกรรมประเมินความพงึพอใจ คร้ัง เดือนละคร้ัง        -        -        - ร้อยละ 80 ร้อยละ 90        -        -        -        - ส านักงาน
ของผู้ใหบ้ริการ ทีดิ่นจังหวัด

ชลบรีุ

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม ร้อยละ 80        -        -        - ประชาชนไม่ 1. ข้าราชการ        -        -        -        - ส านักงาน
จริยธรรม เพือ่ปอ้งกันการทจุริต (%) น้อยกว่า และลูกจ้างมี ทีดิ่นจังหวัด
ประพฤติมิชอบและการปฏบิติั ร้อยละ 80 จิตส านึก ชลบรีุ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มีความ ซ่ือสัตย์สุจริต สาขา

พงึพอใจและ ด ารงตนเปน็ พนัสนิคม
มีความเชื่อมัน่ แบบอย่างทีดี่
ต่องานบริการ รักษาภาพ

ลักษณ์ของ
ทางราชการ
2. ประชาชน
ได้รับการ



บริการทีดี่ มี
ความพงึพอใจ
ข้าราชการ
3. ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
มีความโปร่ง
ใสในการ
ท างานมี
ภาพลักษณ์
ทีดี่เปน็ทีย่อม
รับของสังคม

7 เสนอบคุลากรเข้ารับการคัด ปี 1        -        -        - 1 คน 1 คน        -        -        -        - ส านักงาน
เลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม ทีดิ่นจังหวัด
และจริยธรรม ประจ าปี ชลบรีุ

สาขาศรีราชา

8 กิจกรรมส่งเสริมใหบ้คุลากร คร้ัง 3        -        -        - จ านวนคร้ัง ไม่น้อยกว่า จ านวน        -        -        -        - ส านักงาน
ปฏบิติัตามหลักปรัชญา ในการให้ 2 คร้ัง กิจกรรมทีไ่ด้ ทีดิ่นจังหวัด
เศรษฐกิจพอเพยีง ความรู้ ด าเนินการ ชลบรีุ

สาขาศรีราชา

9 โครงการเข้าวัดปฏบิติัธรรม คร้ัง 3        -        -        - จ านวน ไม่น้อยกว่า จ านวน        -        -        -        - ส านักงาน
และร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ กิจกรรม 2 คร้ัง กิจกรรมทีไ่ด้ ทีดิ่นจังหวัด
ทางศาสนา ด าเนินการ ชลบรีุ

สาขาศรีราชา

10 กิจกรรมประเมินความพงึพอใจ คร้ัง ไม่น้อยกว่า        -        -        - จ านวนคร้ังที่        -        -        -        - ส านักงาน
ของผู้ใหบ้ริการในแต่ละช่อง 4 คร้ัง ได้รับความ ทีดิ่นจังหวัด
บริการ พงึพอใจ ชลบรีุ



สาขาศรีราชา

11 การเปดิช่องทางใหป้ระชาชน จ านวน ไม่น้อยกว่า        -        -        - การเพิม่ ไม่น้อยกว่า การเพิม่        -        -        -        - ส านักงาน
ร้องเรียน ร้องทกุข์ ขอความ ช่องทาง 5 ช่องทาง ช่องทาง 5 ช่องทาง ช่องทางการ ทีดิ่นจังหวัด
เปน็ธรรม ร้องเรียน ร้องเรียน ชลบรีุ

จ านวน 7 สาขาศรีราชา
ช่องทาง 

12 การจัดการเร่ืองร้องเรียน ร้อยละ ไม่น้อยกว่า        -        -        - ร้อยละของ ไม่น้อยกว่า ร้อยละของ        -        -        -        - ส านักงาน
ร้องทกุข์ ร้อยละ 80 การจัดการ ร้อยละ 80 การจัดการ ทีดิ่นจังหวัด

เร่ืองร้องเรียน เร่ืองร้องเรียน ชลบรีุ
สาขาศรีราชา

13 โครงการคัดเลือกข้าราชการ คน 1        -        -        - ไม่น้อยกว่า 1 ข้าราชการผู้        -        -        -        - ส านักงาน
กรมทีดิ่นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ได้รับคัดเลือก ทีดิ่นจังหวัด
ดีเด่น มีขวัญก าลัง ชลบรีุ

ใจในการ สาขา
ท างานและ บางละมุง
เปน็เกียรติ
ประวัติของ
ข้าราชการ 

14 เสริมสร้างกลไกหรือช่องทาง ช่องทาง 3        -        -        - ช่องทางการ ประชาชนมี        -        -        -        - ส านักงาน
การรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์ ร้องเรียน ช่องทางร้อง ทีดิ่นจังหวัด
ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ จาก เรียนเพิม่ขึ้น ชลบรีุ
ประชาชน สาขา

บางละมุง

15 โครงการส่งเสริมคุณธรรม คน 5        -        -        - ไม่น้อยกว่า บคุลากร        -        -        -        - ส านักงาน
จริยธรรม และปอ้งกัน ร้อยละ 10 กรมทีดิ่นมี ทีดิ่นจังหวัด



ปราบปรามทจุริตกรมทีดิ่น ความรู้ มีจิต ชลบรีุ
ส านึกมีความ สาขา
เข้าใจใน บางละมุง
กฎหมาย
เกี่ยวกับการ
ปอ้งกันการ
ทจุริตและ
ประพฤติ
มิชอบ


